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AVVISO 

In esecuzione della Delibera 496 del 24/03/2023, é indetto avviso pubblico straordinario per titoli e 

prova orale per la formulazione di una graduatoria a tempo determinato per il profilo di Tecnico 
Sanitario di Radiologia Medica (ctg. D) da destinare all’ attivita della UOC Medicina Nucleare; 

L'avviso sara pubblicato all'Albo Aziendale e sul sito WEB Aziendale _all'indirizzo 
www.amascivico.it al link "concorsi"; 

Al predetto profilo professionale é attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dalle 
vigenti disposizioni legislative, nonché dal CCNL in vigore per il personale del Servizio Sanitario 
Nazionale. 

1 A norma della L. 10.4.1991, n. 125, degli arti. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, é 
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul 

lavoro. 
2 Ai sensi dell'art. 3, 6° comma, della legge 15 maggio 1997, n. 127, recepita con legge 

regionale del 7 settembre 1998, n. 23, la partecipazione al concorso non é pil soggetta a limiti di 
eta, fermo restando 1 limiti previsti dal vigente ordinamento per il collocamento a riposo di ufficio. 

Nel caso di conferimento dell'incarico verra attribuito il trattamento giuridico ed economico 
previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto Sanita e 

dalla normativa vigente al momento dell'assunzione. II concorrente, utilmente collocato in 
graduatoria e chiamato in servizio, é tenuto, prima dell'assunzione, a produrre la documentazione 

e/o le dichiarazioni sostitutive necessarie ai fini dell'acquisizione da parte di questa Azienda della 
documentazione necessaria per l'ammissione all'impiego. 

L'assegnazione dell'incarico sara subordinato all'accertamento, da parte del Medico Competente di 
questa ARNAS, dell'idoneita fisica del candidato alle mansioni del profilo professionale da 

rivestire. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli 
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 del DPR n. 761/79, é dispensato da visita medica. 

Non possono accedere all'tmpiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che 
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito 

l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.



PRESENTAZIONE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE : 
Le domande di partecipazione alla selezione redatte in carta semplice sull'apposito modulo allegato 

al presente avviso e reperibile nel sito web dell'Azienda all'indirizzo www.arnascivico.it devono 
essere spedite tramite PEC all’indirizzo: aru.ospedalecivicopa@pec.it; 

Nell'invio della domanda via PEC i candidati devono indicare l'oggetto, il numero e la data della 
deliberazione di indizione seguiti dal proprio cognome e nome, e il profilo per cui si partecipa, 

come da sottostante esempio: 
OGGETTO: delibera n. del - COGNOME NOME - Profilo Tecnico Sanitario di Radiologia 
Medica (ctg. D) 

La domanda con i relativi allegati deve essere sottoscritta ed inviata, a pena di nullita, in un unico 

formato pdf, unitamente alla fotocopia di un documento di identita in corso di validita, ed 

esclusivamente da una casella di posta elettronica certificata personale. Non é valido l'invio 
effettuato da un indirizzo di posta elettronica ordinaria o pec non personale. 

L'azienda non é responsabile di eventuali ritardi e/o disguidi che dovessero verificarsi nella 

trasmissione delle domanda per fatti non imputabili alla stessa. 

L'azienda non assume alcuna responsabilita per la dispersione di domande di partecipazione o di 
comunicazioni dovuta a inesatta indicazione dell'indirizzo pec da parte del concorrente oppure da 
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti é perentorio. 
Le domande di partecipazione devono essere trasmesse, entro il seguente termine perentorio: 

10 giorni dalla data di pubblicazione. 
Saranno esclusi i candidati le cui domande perverranno oltre il termini perentori indicati dal 
presente avviso. L'eventuale riserva di invio successivo dei documenti é priva di effetto. 

Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare: 

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ovvero cittadinanza 
di uno dei paesi dell’Unione Europea, ovvero il possesso di una delle condizioni previste 

dall’art. 38 del D.Lgs. 165/2001, come modificato ed integrato dall’art. 7 della L. 97/2013. 
2. Godimento dei diritti politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 

esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso 

Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di 

documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile. 
3. Idoneita alla mansione specifica. L'accertamento di tale idoneita é effettuato a cura della 

Azienda Ospedaliera 

Il personale dipendente a tempo indeterminato da strutture del Servizio Sanitario Nazionale é 

dispensato dalla visita medica. 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE 

A) Corso di Laurea in Tecniche di radiologia medica, per immagini e radioterapia, appartenente 

alla Classe delle Lauree delle Professioni Sanitarie Tecniche (Classe L/SNT3); 

B) Iscrizione all'Ordine professionale; 

C) Esperienza lavorativa in TC- PET, almeno triennale, presso strutture pubbliche o private



convenzionate; 

I requisiti anzidetti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente 
avviso per la presentazione delle domande di ammissione. 
In caso di dichiarazioni mendaci si procedera secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000. 
Il non possesso dei titoli richiesti per la partecipazione determinera l'esclusione dalla selezione. 

ESCLUSIONE 

Non possono accedere alla presente procedura : 
1. I soggetti gia lavoratori pubblici e privati collocati in quiescenza; 

2. Coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo nonché coloro che siano stati 

dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego 
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziato da invalidita non sanabile. 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
L'eventuale riserva di invio successivo dei documenti ¢ priva di effetto. Nella domanda di 

ammissione i candidati devono dichiarare: 
a) cognome e nome data, luogo di nascita, codice fiscale nonché la residenza; 

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o 

della cittadinanza di uno dei Paesi dell'unione Europea; 
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste elettorali; 

d) le eventuali condanne penali riportate o l'esistenza di carichi pendenti; in caso negativo 

dovra essere dichiarata espressamente l'assenza; 
e) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubblica Amministrazione; 

f) i titoli di studio posseduti ed il possesso degli altri requisiti specifici richiesti dall’ Avviso; 

e) non risultare in trattamento di quiescenza, incompatibile con l'affidamento di cui al presente 

avviso; 

h) La PEC personale (obbligatoria) tramite cui sara fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni 

necessaria comunicazione; 

i) L' autorizzazione all'Azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi della L. 
196/03, finalizzato agli adempimenti per l'espletamento della presente procedura. Tali 

dati potranno essere sottopostiad accesso da parte di coloro che sono portatori di un 

concreto interesse ai sensi dell’ art. 22 L. 241/90 e ss.mm. ii. 
I) Apposita liberatoria per la pubblicazione sul sito internet dell'Azienda degli esiti della 

valutazione di ciascun partecipante (nota Ass.to Salute prot. 23509 dell'11/08/10) 

http://www.arnascivico.it 
La firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione. 
La mancata indicazione di uno dei requisiti specifici di ammissione comporta l'esclusione dalla 

selezione qualora il possesso degli stessi non possa desumersi dal contenuto della domanda o dalla 

documentazione prodotta. 

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

I candidati dovranno allegare alla domanda, tramite unico file formato pdf : 

- documento di riconoscimento legalmente valido; 
- dichiarazione sostitutiva di certificazione del titolo di studio/professionale richiesto quale requisito 

di ammissione; 

- Dichiarazione sostitutiva di atto notorio dei servizi prestati utilizzando esclusivamente |’apposito 

modulo allegato, datato e firmato, ove elencare tutti i servizi prestati e/o attivita svolte. 

Nel caso di dichiarazioni in cui non é espressamente indicato l'ente committente, la tipologia



del contratto, le ore prestate, il profilo rivestito non sara assegnato alcun punteggio; 

Formula di acquisizione, debitamente compilata e firmata, del consenso per il trattamento dei dati 
personali e sensibili ai sensi della L. n. 196/03, finalizzato agli adempimenti per l'espletamento della 
presente procedura e contestuale autorizzazione all'Azienda alla pubblicazione sul sito internet 
dell'Azienda degli esiti della valutazione di ciascun partecipante (nota Assessorato alla Salute prot. 

23509 dell’ 11/08/2010). 

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di eventuali ricorrenti, portatori di un 
concreto interesse, ai sensi dell' art. 22 L. 241/90 e ss.mm ii. ; 

Non é ammesso il riferimento a documentazione presentata per la partecipazione ad altro concorso 
0 avviso indetto precedentemente da questa Azienda. 

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve 

contenere, tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si intende presentare. In caso di 
accertamento di non veridicita delle dichiarazioni rese, ai sensi dell’ art. 75 e 76 del D.PR. 

445/2000, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 

sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali previste per le 

ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci. 

A norma dell' art 7 del D. L.vo 165/01 é garantita pari opportunita tra uomini e donne sull' accesso 
al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro 
Ai sensi dell'alt 37 del DPR 445/2000 non sono soggetti all'imposta di bollo le domande ed i relativi 

documenti allegati per la partecipazione ai concorsi presso le pubbliche amministrazioni. 

COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La Commissione Esaminatrice sara nominata con apposita deliberazione dal Commissario 

Straordinario in ottemperanza a quanto disposto dal D.P.R. 27/3/2001 n.220. 

La Commissione provwvedera alla valutazione dei titoli che dovra precedere il colloquio. 

FORMULAZIONE GRADUATORIA 

La Commissione dispone, complessivamente, di 50 punti cosi ripartiti: 

¢ 20 Punti per la valutazione dei Titoli 

Il punteggio dei titoli ¢ cosi suddiviso: 
- Servizio prestato quale Tecnico Sanitario di Radiologia Medica presso Aziende Sanitarie — 

Ospedaliere — Universitarie o altri Enti della P.A. : punti 1,20 per anno; 
- Servizio prestato quale Tecnico Sanitario di Radiologia Medica presso strutture convenzionate 

con il SSN: punti 1,20 per anno al 25% - art. 21 dpr 220/01; 
Verranno valutate unicamente le esperienze lavorative svolte dal Candidato presso pubbliche 

amministrazioni e c/o strutture convenzionate con il SSN quale dipendente a tempo determinato ed 

indeterminato, nel profilo professionale di cui al presente concorso. 

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dei servizi, resa 

nell'apposito modulo con le modalita sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 

dell’Ente presso il quale il servizio é stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro, le date 
di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni, le ore prestate 

settimanalmente o mensilmente e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.



E’ onere del Candidato dichiarare se una struttura sanitaria privata, in cui il Candidato abbia 
prestato servizio, sia convenzionata o non con il Servizio Sanitario Nazionale. 

¢ 30 punti per la valutazione dei singoli candidati mediante colloquio. 

Il superamento della prova orale é subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 

espressa in termini numerici di almeno 21/30. 
Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza nella prova orale comporta l’esclusione 

dalla graduatoria di merito finale. 

A parita di punteggio nella graduatoria si procedera a conferire l'incarico secondo l'ordine di eta 

partendo dal pit: giovane. 

SVOLGIMENTO DELLA PROVA ORALE 

La convocazione dei candidati ammessi alla prova orale verra esclusivamente effettuata mediande 

pubblicazione sul sito aziendale hhtp://www.arnascivico.it, sezione "concorsi", sezione "prove 

concorsuali" almeno 5 giorni prima dell'effettuazione. 

La mancata presentazione al coloquio, nel gorno e nell'ora prestabilita, equivarra a rinuncia. 

GRADUATORIA 

La graduatoria é formulata dalla Commissione esaminatrice, secondo quanto previsto dal presente 

Avviso e dalle vigenti disposizioni di legge in materia. 

La graduatoria risultante dalla presente procedura potra essere utilizzata, per assunzione di 
personale a tempo determinato esclusivamente per il reperimento di un Tecnico Sanitario di 

Radiologia Medica (ctg. D) da destinare all’attivita della VOC Medicina Nucleare ; 

Gli atti e la graduatoria verranno approvati con deliberazione del Direttore Generale. 

La validita della graduatoria di merito é quella fissata dalla normativa di riferimento decorrenti dalla 
data di adozione della deliberazione di approvazione (art. 35, comma 5-ter, Digs. 30 marzo 2001, n. 

165). 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi del Regolamento Europeo sulla protezione del dato 2016/679 (“GDPR”) e del decreto 

legislativo n.196/2003 - Codice in materia di protezione dei dati personali - e s.m.i., si informa che 
L'ARNAS-Civico trattera i dati personali di ciascun Candidato, contenuti nell’istanza di 

partecipazione al presente avviso pubblico, nel rispetto della citata normativa, che disciplina la 

raccolta, l’uso e la conservazione dei dati personali. 
Si precisa, inoltre, che detti dati verranno utilizzati unicamente ai fini dell’espletamento della 

procedura concorsuale in oggetto, nonché ai fini degli adempimenti successivi ad essa correlati. 
Si segnala, infine, che il Responsabile del trattamento dei dati per le finalita di cui sopra, é 

identificato nel Responsabile dell’U.O.C. Risorse Umane. 

CONFERIMENTO INCARICO 
Il candidato utilmente collocato in graduatoria, a seguito dell'utilizzo della stessa, verra contattato 
tramite pec per l’immissione in servizio, secondo l’ordine di graduatoria. Per motivi di urgenza 
potra essere richiesta l’accettazione e la presa di servizio presso questa ARNAS entro le 48 ore.



L’immissione in servizio resta subordinata all’esito della visita medica di idoneita alla specifica 
mansione da effettuarsi a cura del Medico Competente di questa Azienda. 
L’assunto in servizio stipulera con 1’ Amministrazione un contratto individuale di lavoro a tempo 
determinato, secondo quanto previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale del S.S.N. 

L’Azienda provvedera ad effettuare i controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di 

certificazioni o di documentazione, acquisendone direttamente i dati qualora in possesso di altre 
Amministrazioni e l’accertata carenza di uno dei requisiti prescritti per l’assunzione determinera la 

risoluzione immediata del rapporto di lavoro. 
Al candidato assunto in servizio verra attribuito il trattamento economico previsto, per il 

corrispondente profilo professionale, dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Servizio 

Sanitario Nazionale. 

DISPOSIZIONI FINALI 
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si intendono richiamate le disposizioni 

legislative vigenti. 
Questa Azienda si riserva la facolta, per legittimi motivi, di modificare, prorogare, sospendere, 
revocare o annullare il presente bando, a suo insindacabile giudizio ed in qualsiasi momento, senza 

che gli interessati possano avanzare eccezioni, pretese o diritti di sorta, e senza l’obbligo di 

notificare ai singoli concorrenti il relativo provvedimento. 
Il presente bando sara integralmente pubblicato sul sito Internet Aziendale www.arnascivico.it - 

Sezione “Concorsi”. 
Per eventuali informazioni, gli aspiranti candidati potranno rivolgersi alla U.O.C. Risorse Umane 

dell' ARNAS alle E-mail di seguito indicate: 
Il Direttore della U.O.C. Risorse Umane Dott.ssa Maria Luisa Curti: marialuisa.curti@arnascivico.it 

Il Dirigente Amministrativo U.O.S. : Dott. Fabio Marussich: fabio.marussich@arnascivico.it 
Il Collaboratore amministrativo Davide Leonardo Lauricella: 

davideleonardo.lauricella@arnascivico.it 

Il Commissario Strardinario 

dott. Roberto Colletti 
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